
 

→ Unternehmensvideo 

 

Qualitätsmanagement-Beauftragten mit 
  Führungsverantwortung für die Qualitätssicherung (m,w,d) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Arbeiten in Zwönitz  unbefristeter Arbeitsvertrag                            

                                                                  

 

  Arbeitszeitmodell Gleitzeit &  Anstellung ab sofort / nach Absprache 

  nach Absprache (Teilzeit/Vollzeit) 

   

    

 

 

B&S Metallbe- und -verarbeitungs GmbH I Am Windberg 9, 08297 Zwönitz 

Frau Madeleine Krause I 037754 – 719 – 233 I personal@b-szwoenitz.de 

                                               

 

 

Firmenportrait: 

 

Die B&S Metallbe- und -verarbeitungs GmbH mit Sitz im erzgebirgischen Zwönitz sucht Sie als 
erfahrenen QMB mit Aussicht auf die Zusatzfunktion Leiter Qualitätssicherung (m,w,d). 

Unsere Leitbilder sind die Zufriedenheit unserer Kunden und ein hohes Qualitätsverständnis, daher sind 
Sie der perfekte Part für unseren produzierenden Betrieb. 

Wir sind ein aufstrebendes mittelständisches Unternehmen, tätig in der Zerspanung von Dreh- und 
Frästeilen mit einem hohen Automatisierungsgrad. 

Unsere Kunden befinden sich überwiegend in Deutschland und sind hauptsächlich aus den Branchen 
Maschinenbau und Antriebstechnik 

 

 

 
Das bringen Sie mit: 
 

• Kaufmännische Grundausbildung mit Zusatzqualifizierung zum QMB und/oder abgeschlossenes 

technisches Studium, alternativ Meister-/Techniker-Abschluss 

• Umfangreiche Erfahrung in der Qualitätssicherung in einem produzierenden Betrieb wünschenswert 

• Berufserfahrung als Führungskraft und QMB von Vorteil 

• Kenntnisse der Normen ISO 9000 ff / Auditor DIN EN ISO 9000 ff 

 

 

 

 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=hA6lhSdEafY


 

→ Unternehmensvideo 

Aufgaben: 

 

• Betreuung und permanente Weiterentwicklung des QM-Systems nach ISO 9001 ff. im Unternehmen 

• Einführung neuer Normen (z.B. Umweltmanagement, Arbeitsschutz) 

• Überwachung der Einhaltung von QM-Richtlinien 

• Vorbereitung, Durchführung und Nachbereitung von Audits 

• Erstellung, Lenkung und Überwachung von Dokumenten des QM-Handbuchs 

• Regelmäßiges Reporting an die Geschäftsleitung über den Entwicklungstand des QM-Systems sowie 

dessen Wirksamkeit  

• Übermittlung qualitätsrelevanter Daten an die entsprechenden Stellen und an die Geschäftsleitung  

• Beratung der Geschäftsleitung bei der Entwicklung der Ziele im QM 

• Planung und Durchführung von Schulungen zum QM  

• Aktualisierung und Verwaltung von Gefahrstoffkataster, Betriebsanweisungen und 

Sicherheitsdatenblätter 

• Kennzeichnung von Gefahrstoffen (z.B. auf Sprühflaschen) 

• Sonstige Verwaltungsaufgaben (z.B. Archivierung) 

 
Zusatzfunktion: 
 

• Leitung der Abteilung Qualitätssicherung inklusive Budgetverwaltung und Führung der unterstellten 

Mitarbeiter 

• Abstimmung mit internen und externen Partnern hinsichtlich der Einhaltung vorgegebener 

Qualitätskriterien, Reklamationsmanagement sowie interner und externer Audits 

• Report an die Geschäftsleitung 

• Planung, Überwachung und Sicherstellung von Qualitätsprozessen inklusive der betrieblichen 

Dokumentationen 

• Interner und externer Ansprechpartner für Qualitätsfragen 

• Messmittelverwaltung 

 

 
Unser Angebot für Sie: 

• Unbefristeter Arbeitsvertrag mit einem zukunftsorientierten Arbeitsplatz unabhängig von der 

Automobilbranche 

• Leistungsgerechte Vergütung sowie Sonderboni bei herausragenden Leistungen oder Sonderschichten 

• Flexible Arbeitszeitgestaltung im betrieblichen Rahmen und Nutzung des Arbeitszeitkontos 

• Jahresbudget für fachliche und persönliche Weiterbildung 

• Unterstützung Ihrer Vorsorge im Alter: Vermögensaufbau durch betriebliche Altersvorsorge 

(übergesetzlicher Zuschuss und VWL) und die Absicherung Ihrer Arbeitskraft (BU) 

• Nettolohnoptimierung (z.B. durch Bikeleasing) 

• 3 Karenztage pro Jahr 

• Gutscheinkarte mit monatlicher Aufladung im Rahmen des Sachbezuges zur freien Verfügung sowie 

Geburtstags- und Jubiläumsgeschenke 

• Kostenloses Trinkwasser und Bezuschussung von Heißgetränken 

• Stellung von Arbeitskleidung sowie deren Reinigung 

• Moderne Arbeitsmittel und hohes Maß an Digitalisierung 

• Mitarbeiterportal 

• Teamevents 

• freundliches, sauberes Umfeld mit ausgeprägter Teamfähigkeit untereinander 

• strukturiertes, umfangreiches Pre- und Onboarding 

• Mitarbeiterparkplatz sowie verkehrsgünstige Lage und Anbindung

 

https://www.youtube.com/watch?v=hA6lhSdEafY

